ПРОЕКТ
(Вносится председателем Совета городского округа город Кумертау Республики Башкортостан)

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты 

городского округа город Кумертау 

Республики Башкортостан

Руководствуясь Федеральными законами от 08 июня 2020 года № 181-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» и отдельные законодательные акты Российской Федерации», от 31 июля 2020 года № 268-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Совет городского округа город Кумертау Республики Башкортостан  р е ш и л:
1. Внести в Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в городском округе город Кумертау Республики Башкортостан, утвержденное решением Совета городского округа город Кумертау Республики Башкортостан от 28 ноября 2018 года № 33-5, следующие изменения:

1.1. абзац второй подпункта «г» пункта 2.5 изложить в следующей редакции:

«- копию трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленных в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые;»

1.2. пункт 2.5 дополнить подпунктом «л» следующего содержания:

«л) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые.» 
2. Внести в Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности главы Администрации городского округа город Кумертау Республики Башкортостан, утвержденное решением Совета городского округа город Кумертау Республики Башкортостан от 21 февраля 2020 года № 52-3, следующее изменение:

2.1. абзац пятый пункта 4.1 изложить в следующей редакции:
«копию трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленных в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые;»
3. Внести в Положение о порядке формирования кадрового резерва на замещение должностей муниципальной службы в городском округе город Кумертау Республики Башкортостан, утвержденное решением Совета городского округа город Кумертау Республики Башкортостан от 30 октября 2013 года № 25-8 (в редакции решения Совета от 30 августа 2019 года № 45-9), следующие изменения:
3.1. абзац второй подпункта «г» пункта  3.12 изложить в следующей редакции:
«- копию трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленных в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые;»

3.2. подпункт «д» изложить в следующей редакции:

«д) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые;»

4. Опубликовать настоящее решение в общественно-политической газете «Кумертауское время».
5. Контроль исполнения решения возложить на комиссию по социально-гуманитарным вопросам, охране правопорядка.
	Председатель Совета 

городского округа город Кумертау Республики Башкортостан
	О.А. Астахов


ТАБЛИЦА ИЗМЕНЕНИЙ

	
	Действующая редакция
	Новая редакция
	Основание 
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	2.5. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, в течение 20 дней со дня опубликования объявления о приеме документов для участия в конкурсе представляет в конкурсную комиссию следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года N 667-р "Об утверждении формы анкеты для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации", с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;

д) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства;

е) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

ж) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина (муниципального служащего), претендующего на замещение должности, а также аналогичную справку на супруга(у) и несовершеннолетних детей, по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года N 460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации";

з) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

и) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу, по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 года N 2867-р;

к) иные документы, предусмотренные Федеральным законом и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан.


	2.5. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, в течение 20 дней со дня опубликования объявления о приеме документов для участия в конкурсе представляет в конкурсную комиссию следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года N 667-р "Об утверждении формы анкеты для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации", с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленных в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые;
- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;

д) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства;

е) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

ж) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина (муниципального служащего), претендующего на замещение должности, а также аналогичную справку на супруга(у) и несовершеннолетних детей, по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года N 460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации";

з) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

и) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу, по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 года N 2867-р;

к) иные документы, предусмотренные Федеральным законом и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан;
л) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые.
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	4.1. В течение срока, установленного Советом и составляющего не менее 5 рабочих дней, но не ранее дня, следующего после дня опубликования решения о проведении Конкурса, желающие участвовать в Конкурсе лица (далее - кандидаты) представляют в Конкурсную комиссию:

заявление кандидата о согласии участвовать в Конкурсе, содержащее обязательство в случае назначения на должность главы Администрации прекратить деятельность, не совместимую с замещением данной должности;

копию паспорта гражданина Российской Федерации или иного заменяющего его документа;

копии документов, подтверждающих профессиональное образование и квалификацию, заверенные кадровой службой по месту работы или нотариально (документы об образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания и др.);

копию трудовой книжки;

собственноручно заполненную и подписанную анкету с фотографией (размером 4 x 6, без уголка) по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года N 667-р;

согласие на обработку персональных данных по форме, установленной в приложении N 1 к настоящему Положению;

заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

документы, предусмотренные пунктом 28 Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 6 февраля 2010 года N 63;

подлинник расписки о получении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренный пунктом 3 Порядка взаимодействия Администрации Главы Республики Башкортостан с кадровой службой органа местного самоуправления Республики Башкортостан в целях реализации Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, и лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (приложение 1 к Закону Республики Башкортостан "О местном самоуправлении в Республике Башкортостан") и Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должности главы местной администрации по контракту, и лицами, замещающими должность главы местной администрации по контракту, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (приложение 1.2 к Закону Республики Башкортостан "О муниципальной службе в Республике Башкортостан"), утвержденного Указом Главы Республики Башкортостан от 1 августа 2017 года N УГ-117;

сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых кандидат размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу.

Кандидат вправе представить в Конкурсную комиссию другие документы, характеризующие его личность, профессиональную подготовку, опыт и т.п.


	4.1. В течение срока, установленного Советом и составляющего не менее 5 рабочих дней, но не ранее дня, следующего после дня опубликования решения о проведении Конкурса, желающие участвовать в Конкурсе лица (далее - кандидаты) представляют в Конкурсную комиссию:

заявление кандидата о согласии участвовать в Конкурсе, содержащее обязательство в случае назначения на должность главы Администрации прекратить деятельность, не совместимую с замещением данной должности;

копию паспорта гражданина Российской Федерации или иного заменяющего его документа;

копии документов, подтверждающих профессиональное образование и квалификацию, заверенные кадровой службой по месту работы или нотариально (документы об образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания и др.);

копию трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленных в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые;

собственноручно заполненную и подписанную анкету с фотографией (размером 4 x 6, без уголка) по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года N 667-р;

согласие на обработку персональных данных по форме, установленной в приложении N 1 к настоящему Положению;

заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

документы, предусмотренные пунктом 28 Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 6 февраля 2010 года N 63;

подлинник расписки о получении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренный пунктом 3 Порядка взаимодействия Администрации Главы Республики Башкортостан с кадровой службой органа местного самоуправления Республики Башкортостан в целях реализации Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, и лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (приложение 1 к Закону Республики Башкортостан "О местном самоуправлении в Республике Башкортостан") и Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должности главы местной администрации по контракту, и лицами, замещающими должность главы местной администрации по контракту, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (приложение 1.2 к Закону Республики Башкортостан "О муниципальной службе в Республике Башкортостан"), утвержденного Указом Главы Республики Башкортостан от 1 августа 2017 года N УГ-117;

сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых кандидат размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу.

Кандидат вправе представить в Конкурсную комиссию другие документы, характеризующие его личность, профессиональную подготовку, опыт и т.п.
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	3.12. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:

а) личное заявление;

б) заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года N 667-р "Об утверждении формы анкеты для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации", с фотографией;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;

д) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

е) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

ж) копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

з) сведения о доходах за год, предшествующий году подачи документов в кадровый резерв, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

и) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданином Российской Федерации размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три календарных года, предшествующих году подачи документов в кадровый резерв по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 года N 2867-р;

к) согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению N 2 к настоящему Положению;

л) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.


	3.12. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:

а) личное заявление;

б) заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года N 667-р "Об утверждении формы анкеты для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации", с фотографией;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленных в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые;
- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;

д) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые;

е) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

ж) копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

з) сведения о доходах за год, предшествующий году подачи документов в кадровый резерв, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

и) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданином Российской Федерации размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три календарных года, предшествующих году подачи документов в кадровый резерв по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 года N 2867-р;

к) согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению N 2 к настоящему Положению;

л) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.


	268-ФЗ от 31.07.2020

181-ФЗ от 08.06.2020




О Б О С Н О В А Н И Е 

необходимости принятия решения

 «О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты 

городского округа город Кумертау Республики Башкортостан»
Актуальность проекта:

Федеральным законом от 16 декабря 2019 года N 439-ФЗ внесены изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности работника в электронном виде. Федеральным законом от 31.07.2020 №268-ФЗ  внесены изменения в перечень документов представляемых при поступлении на муниципальную службу. При поступлении на муниципальную службу вместо бумажной трудовой книжки можно представить сведения о трудовой деятельности. Такой порядок касается случаев, когда гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, выбрал электронный способ ведения трудовой книжки. 

Федеральным законом от 08.06.2020 № 181-ФЗ внесены изменения в Закон об индивидуальном (персонифицированном) учете, отменена обязанность выдавать страховые свидетельства обязательного пенсионного страхования (карточки СНИЛС). Вместо этого используется документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, содержащий страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС).  Предоставление СНИЛС также входит в перечень документов, представляемых при поступлении на муниципальную службу.
В городском округе г. Кумертау действуют муниципальные правовые акты, регулирующие порядок поступления на муниципальную службу, в которых в частности определен перечень документов, необходимых при приеме на муниципальную службу.
В целях приведения муниципальной правовой базы в соответствие действующему законодательству проектом решения предлагается внести изменения в:

- Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в городском округе город Кумертау Республики Башкортостан, 

- Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности главы Администрации городского округа город Кумертау Республики Башкортостан,

- Положение о порядке формирования кадрового резерва на замещение должностей муниципальной службы в городском округе город Кумертау Республики Башкортостан.

Изменения вносятся только в перечень документов, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, при приеме на работу с учетом конкурсных процедур.

Таким образом, в перечень документов, представляемых представителю нанимателя при приеме на работу, включены сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном порядке, и документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые.
Перечень МПА отмены, изменения или дополнения которых потребует принятие решения:
Принятие решения не потребует  отмены, внесения изменения или дополнения в иные муниципальные правовые акты.

Заключение о проведении антикоррупционной экспертизы:  

Проект решения не содержит норм, содержащих коррупциогенные факторы.
	Председатель Совета 

городского округа город Кумертау Республики Башкортостан
	О.А. Астахов


исп. Т.В. Сасалетина

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

к проекту решения «О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты городского округа город Кумертау Республики Башкортостан»

Принятие решения Совета городского округа город Кумертау Республики Башкортостан «О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты городского округа город Кумертау Республики Башкортостан» не потребует  выделения дополнительных средств из местного бюджета.

	Председатель Совета 

городского округа город Кумертау Республики Башкортостан
	О.А. Астахов


исп. Т.В. Сасалетина
